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Обобщен графичен доклад
Общ процент на съответствие - 84%

Индекс за обучение 1 2 3 4 5 7 8 9 106

Вербални способности 1 2 4 5 6 7 8 9 103

Вербално мислене 1 2 3 4 6 7 8 9 105

Работа с цифри 1 2 3 4 6 7 8 9 105

Невербално мислене 1 2 3 4 5 6 8 9 107

Стил на мислене
87% съответствие.

Енергичност 1 2 3 4 5 6 8 9 107

Асертивност 1 2 3 4 5 6 7 9 108

Общителност 1 2 3 5 6 7 8 9 104

Изпълнителност 1 2 3 4 5 7 8 9 106

Положително мислене 1 2 4 5 6 7 8 9 103

Взимане на решения 1 2 3 4 5 6 7 9 108

Екипност 1 2 3 4 6 7 8 9 105

Независимост 1 2 3 4 5 6 7 9 108

Обективност 1 3 4 5 6 7 8 9 102

Поведенчески
характеристики

81% съответствие

Резултатите по
скала лъжа са в

приемливи рамки.

Водещи
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Професионални
интереси 86%
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Кратък профил на цялостната личност

Стил на мислене

Индекс за обучение 1 2 3 4 5 7 8 9 106
Индекс за очаквания потенциал за обучение, мислене и решаване на проблеми.

• Индексът на обучение на Сали е на средно ниво и това предполага добър потенциал за
бързо научаване на нова информация.

Вербални способности 1 2 4 5 6 7 8 9 103
Мярка за вербални умения, чрез словесно богатство.

• След завършване на подходящо обучение и придобиване на опит, Г-ца Семпъл би
трябвало да може да развие много добре своите вербални способности.

Вербално мислене 1 2 3 4 6 7 8 9 105
Използване на думи, като основа за мислене и решаване на проблеми.

• Тя притежава подходящи, а за някои сфери дори добри умения за вербално мислене;
докато за други по-сложни сфери ще има нужда от обучение.

Работа с цифри 1 2 3 4 6 7 8 9 105
Мярка за способности за цифрови изчисления.

• Тя има нужда от помощ при сложни изчисления или технически сметки.

Невербално мислене 1 2 3 4 5 6 8 9 107
Използване на числата, като основа за мислене и решаване на проблеми.

• Сали разбира бързо цифрови понятия.
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Поведенчески характеристики

Енергичност 1 2 3 4 5 6 8 9 107
Склонност към издръжливост и бърз темп на работа

• На Г-ца Семпъл може да се разчита да изпълнява навреме възложените задачи.

Асертивност 1 2 3 4 5 6 7 9 108
Склонност към поемане на отговорност за хората и ситуациите. Повече води отколкото
следва другите.
• Тя има силна потребност да взима решения и да определя резултатите.

Общителност 1 2 3 5 6 7 8 9 104
Ориентация към хората, дружелюбност, склонност да взаимодейства с другите.

• Тя изпитва ограничено удоволствие от работа изискваща публични контакти.

Изпълнителност 1 2 3 4 5 7 8 9 106
Склонност към следване на политиките, приемане на външен контрол, спазване на
правилата.
• Г-ца Семпъл обикновено е склонна да приеме насоки и предложения от другите.

Положително мислене 1 2 4 5 6 7 8 9 103
Склонност към позитивни нагласи към хората и резултатите.

• Г-ца Семпъл може да е по-бавна при показване на положително мислене към риска,
промяната в политиките и неочакваните предизвикателства.

Взимане на решения 1 2 3 4 5 6 7 9 108
Склонност към използване на наличната информация за бързо вземане на решения.

• Тя е склонна да предприема решителни действия,за да придвижва нещата напред.
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Екипност 1 2 3 4 6 7 8 9 105
Склонност да бъде приятелски настроен, кооперативен и търсещ съгласие. Да работи в екип.

• Сали може да е по-бавна от другите при избягването на спорове, несъгласия и/или
конфликти.

Независимост 1 2 3 4 5 6 7 9 108
Склонност към самоувереност и самоуправление, независими действия и решения.

• Г-ца Семпъл предпочита да води „собствено шоу” и „тихо” ще се бори, ако е
ограничавана.

Обективност 1 3 4 5 6 7 8 9 102
Способност да мисли ясно и да бъде обективен при вземането на решения

• Под напрежение Г-ца Семпъл е склонна към субективни преценки.
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Професионални интереси

Г-ца Семпъл има най-високи резултати по Творчески, Търговски и Социални дейности. Тя
предпочита длъжности, на които може да използва нестандартни решения в бизнес среда,
която дава възможност за висока степен на контакти с хората. Тя изглежда привлечена от
възможностите да решава проблеми по иновативен начин. Възможността да работи с клиенти
също е сред професионалните интереси на хората с този профил.


